HSBC PENSIONES, S.A.

NOTAS DE REVELACION DE INFORMACION ADICIONAL A LOS ESTADOS
FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2015
(Cifras en Pesos Mexicanos)

HSBC Pensiones, S.A. (la Institucidn), ha preparado las Notas de Revelacion de Informacién
Adicional a los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2015, en cumplimienio a lo
establecido por la Circular Unica de Seguros en su capitulo 14.3 de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas (la Comisidn). Las notas, asf como los anexos y cuadros respectivos se presentan
en el siguiente informe:

NOTA DE REVELACION 1

OPERACIONES Y RAMOS AUTORIZADOS

14.3.3.- La Institucién se encuentra regulada por la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, asi como por las disposiciones emitidas por la Comision. Su actividad
principal es funcionar como Institucién de Seguros de Pensiones, y tiene autorizado para operar el
siguiente ramo:

I. Vida
a) Seguro de pensiones o supervivencia, derivade de las Leyes de Seguridad Social.

NOTA BE REVELACION 2
POLITICAS DE ADMINISTRACION Y GOBIERNQ CORPORATIVO

14.3.4.- Respecto a las politicas de Administracion y Gobiemno Corporativo, HSBC Pensiones
manifiesta lo siguiente:

I. Monto del capital suscrito, no suserito y pagado.

ANEXQ 14.3.4 Monto del Capital Social Suscrito, No suscrito y Pagado
Capital Inicial Capital Suscrito | Capital no Suscrito | Capital Pagado
Inicial 145,018,644 145,018,644 145,018,644

Aumentos - - -
Disminuaciones - - -

Final 145,018,644 { 145,018,644 145,018,644

Aplicacién de Resultados.

En la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de Abril de 2015, se acordd la
aplicacion de la utilidad del ejercicio 2014, La utilidad del gjercicio 2014 registrada importa la suma
por $117,162,164,

. Estructura legal v esquema de integracion del grupo financiero al que pertenece la institucion,

La Institucidn es subsidiaria de HSBC Seguros, S.A. de C.V. Grupo Financiero HSBC quien posee
el 99.99% de su capital social, Su integracién al Grupo Financiero HSBC se muestra en la siguiente
hoja:
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IT1. Marco normativo interno en materia de gobierno corporativo y cumplimiento a las obligaciones
previstas en los articulos 29, 29 Bis y 29 Bis-1 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros.

a) La administracion de la Institucidn estd a cargo de!l Consejo de Administracion y Director
General con las atribuciones y responsabilidad conferidas per la Asamblea General de Acclonistas y
los Estatutos Sociales.

b) El Consejo de Administracidn estd formado por 5 integrantes y sus respectivos Suplentes {de los
cuales 2 de ellos fungen como consejeros independientes), asi como un Comisario Propietario y su
respectivo Suplente, un Secretario y vn Prosecretario. El Consejo de Administracion se redne cada
tres meses y, en forma extracrdinaria cuando sea convocado por: el Presidente del Consejo, por al
menos el 25% de los consgjeros o el Comisario.

E! nombramiento de consejeros y contralor normativo de la Institucidn se realiza con apego a la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, y las disposiciones que en su caso
© emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y la Comision.

Todos los asuntos referidos en al Articulo 29 Bis de la Ley de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, son sometidos y aprobados por el Consejo de Administracidn, para jo cual
se debe contar con la asistencia de cuando menos la mayoria de os consejeros de los cuales por lo
menos uno deberd ser consejerc independiente y sus rescluciones se tomardn por mayoria de voios
de los miembros presentes.

c) El Director General es el funcionario encargado de implementar y ejecutar las resoluciones del
Consejo de Administracién y de la administracion diaria de la sociedad.

El Director General otorga mandatos generales y especiales, delegando las facultades confleridas a
los funcionarios sefialados en la clausula Décima QOctava, numeral V de los estatutos de la
Institucion.

d) Finalmente y en cumplimiente con el articule 29 Bis de la Ley General de Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros, ¢l Conselo de Administracion de la Institucion se apoya y
delega en los siguientes Comités algunas de sus funciones en materia de administracién de la
Institucion como sigue:

Comités de Administracidn

Comité de Comunicacion y Control

Miembros Cargo Suplente
Luis Eduardo Mendoza Valencia |Presidente/Oficial de cumplimiento |Mdnica Cervantes
Héctor Zazueta Vidal Secretario Carolina Miranda
Mauricio del Pozzo Miembro José Antonio Rodriguez Gutidrrez
Rafael Llamas Lindn Miembro Fernando Franco
Andrés Noren Jacobson Auditor interno- con voz sin voto  [Flor Campa
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Comité de Inversiones

Micmbros Cargo Area

Mauricio del Pozzo Ezcurdia Presidente DGA de Seguros
Oscar Mauricio Castillo Montoy Miembro Finanzas
Erick Daniel Vega Ruiz Miembro AssetManagement
José Maria Gonzalez Lorda Miembro Consgjero Independiente
Jorge Luis Lopez Araiza Miembro Actuaria
Comité de Riesgos

Miembros Cargo Area Pucsto
Mauricio del Pozzo Ezcurdia Presidente Seguros Director General

Rafzel Diaz de Durana Qzaeta

Miembro y Secretario

Administracion de Riesgos |Subdirector

Jose Luis Lopez Araiza Vega Miembro Actuaria Director
Oscar Mauricio Castillo Monroy  [Miembro Finanzas Director
IV. Composicién del Consejo de Administracion

PROPIETARIOS SUPLENTES

Don Mauricio del Pozzo Ezcurdia (Presidente) Don Oscar Mauricio Castillo Monroy

Don Jorge Luis Lépez Araiza Vepa
Don Marcelo Geraldi Velloso

CONSEJEROS INDEPENDIENTES

Don José Maria Tomas Gonzalez Lorda

Don Antonio Hugo Franck Cabrera
Don Luis Alfonso Maza Urueta

Dofia Ariadna Laura Muifiiz Patifio

COMISARIOS

SECRETARIO

Dofia Claudia Narezo Arciniega

Don Gustavo Ignacio Méndez Narviez
Don Alvaro Luis Teixeira

Don José Carrat Cuevas

Don Jorge Valdez Gonzélez

Don Marcial Lujan Bravo

Mauricio del Pozzo Ezeurdia, es Presidente del Consejo de Administracion y Director General de
HSBC Seguros, S. A, de C. V., HSBC Pensiones, 8. A,, a partir de abril del 2012. Es Licenciado en
Actuaria por la Universidad Anéhuac, tiene 43 afios de edad.

Don Jorge Luis Lépez Araiza Vega, es Director Actvarial de HSBC Segurps, forma parte del
Consejo de HSBC Seguros desde 2014. Es Licenciado en Actuarfa por ta Universidad Andhuac v
Asociado de la Sociedad de Actluarios USA, tiene 45 afios.

Oscar Castiilo Monroy, es Director de Finanzas Previsién de HSBC Segures, S. A. de C. V., forma
parte del Consejo de Administracién desde 2009. Es Contador Piblico por el Instituto Politécnico
Nacional y Maestria en Innovacion para el Desarrollo de Negocios por el Tecnologico de
Monterrey, tiene 42 afios de edad.
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Don Gustavo Ignacio Méndez Narvéez, es Director General Adjunto de Finanzas de HSBC
México, forma parte del Consejo de Administracion de HSBC Seguros desde 2014, Es
Actuario por la Universidad Nacional Auténoma de México y tiene Maestria en Ingenierfa
por la Universidad Nacional Auténoma de México, tiene 45 afios de edad.

Don Marcelo Geraldi Velloso, es Director de Retail Banking & Wealth Management de HSBC
México, forma parte del Consejo de HSBC Seguros desde 2014. Es Licenciado en Economia por la
Universidad Federal de Ric de Janeiro y Posgrado en Economia y Gestion por la Universidad de
HMarvard, tiene 42 afios.

Don Alvare Luis Teixeira, es Director Ejecutivo de Retail Banking & Wealth Management de
HSBC México, forma parte del Conscjo de HSBC Seguros desde 2015. Es Licenciado en
Economia por la Universidad de Sao Paulo y Maestria en Oxford University, tiene 47 afios.

Don José Marfa Tomas Gonzalez Lorda, es Socio Director de IMG Dasein, S. A. de C, V., forma
parte del Consejo de Administracion desde 2004. Es Ingenierc Mecéanico Administrador, tiene 70
afios de edad.

José Carral Cuevas, es Socic Director de Asesoria y Andlisis, 8. A. de C. V., forma parte del
Consejo de Administracién desde 2004, Es Ingeniero Quimico por la Universidad lberoamericana y
MBA por la Universidad de las Américas, tiene 66 afios de edad.

Don Antonio Hugo Franck Cabrera, es Socio Director de Jones Day, forma parte del Consejo de
Administracién desde 2015. Es Abogado per la Universidad Tberoamericana, tiene 57 afies de edad.

Don Luis Alfonso Maza Urueta, es Director General Adjunte de Finanzas de HSBC México, forma
parte del Consejo de Administracion de HSBC Seguros desde 2014, Es Actuario por la Universidad
Nacional Auténoma de México y tiene Maestria en Ingenieria por la Universidad Nacional
Auténoma de México, tiene 44 afios de edad.

V. El personal asignado para formar la estructura orgénica y operacional de La [nstitucién, hasta el
segundo nivel, se muestra en el siguiente cuadro;

Funcionarios (HSBC Pensiones)
Nombre Area Pueste Nivel
Mauricio del Pozzo Ezcurdia Seguroes Director General Primer
José Antonio Rodriguez Gutiérrez |Segurcs Director Operaciones Segundo

VL. El monto total que representaron, en conjunto, las compensaciones y prestaciones que
percibieron de la Institucidon en el ejercicio 2015, las personas que integran el Consejo de
Administracién y los principales funcionarios fueron como sigue:

a) Los miembros del Consejo de Administracién renuncian a percibir cualquier remuneracion que
por ¢l desempeiio de su cargo pudiera corresponderles.

Los miembros independientes del Consejo de Administracién perciben emolumentos por su

asistencia a las Sesiones correspondientes. El importe pagado a los miembros Independientes del
Consejo de Administracion fue la cantidad de USD$6,000.00 (Seis mil dolares 00/1G0 Meoneda de
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Curso Legal en los Estados Unidos de América) anuales por su asistencia a las juntas del Consejo
de Administracién.

b) El mento que en su conjunto de compensaciones y prestaciones de cualquier tipo que percibieron
los directivos ¥ principales funcionarios de la Institucion fue de $5,167,731.77.

V11. Las compensaciones y prestacionss que percibieron de la Institucion en el ejercicio los
principales funcionarios fueron las siguientes:

Prestaciones y beneficios:

a) Aguinaido (30 dias de sueldo base),

b} Prima vacacional (13 dias de sueldo base),

¢} Yacaciones {20 dias por afio segin antigiiedad),

d} Péliza de gastes médicos.

e} Bono de desempefio: Se otorga de manera anuat de acuerdo a resultados del negocio y
desempeiio individual.

f) Planes de retiro: El plan de retiro se integra por una aportacién det empleade que varia entre el
1% al 3 % del sueldo base, la Institucién aporta entre un 125% y 175% de lo que aporta el
empleado, seglin antigiiedad y edad.

VIIL Al cierre del ejercicio, y durante 2015, la Institucién tuvo nexos patrimoniales con la empresa
HSBC Seguros, S, A, de C. V. Grupo Financiero HSBC,

NOTA DE REVELACION 3
INFORMACION ESTADISTICA Y DESEMPENO TECNICO

14.3.5.- Se presenta la siguiente informacién estadistica relativa a la operacidn por el ejercicio 2015
y los cuatro ejercictos anteriores.
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Ejercicio Nitmero de Pélizas ficados/Incisos/ Asegur Prima Emitida
Pensioncs: Seguros de Pensiones derivados de las Leves de Seguridad Social *
2011 13,803 40,678 16,954.376
2012 13,584 40,308 17.743,900
2013 13,586 39,858 16,069,915
2014 13,309 39,588 15,823,012
2015 13,143 21,995 10,025,346
Muerte (Invalidez y Vida} Ramo 24
2011 £.398 27,166 3,851,540
2012 B.344 27,128 5,972.432
2013 8,426 26,943 0,742,231
2014 8,244 26,902 2,093,189
2015 8,189 13,011 116.348
Muerte (Riesgos de Trabajo) ramo 22
2011 1,043 3.604 142,682
2012 1,836 3,598 429,953
2013 1,017 3,579 204.974
2014 1,025 3.573 288,931
2015 1,020 2,048 O
Invalidex (Ramo 23)
2011 3,028 8,331 7,158,212
2012 2,878 8,023 10,958,395
2013 2,818 7,790 8,181,450
2014 2,727 7,580 12,975,409
2015 2,628 5,471 9,519,727
Encapacidad permanente (Ramo 21)
2011 1,335 1,577 5,801,942
2013 1,326 1,559 383.120
2013 1,325 1,546 941,260
2014 1.313 1.533 465,483
2015 1,306 1.463 389,271
2011 13,805 40,678 16,954,376
2012 13,584 40,308 17,743,900
2013 13,586 39,838 16,069,915
2014 13,309 39,588 15,823,012
2015 13,143 21,995 10,025,346
Suma 67,427 182,427 76,616,549

1. El coste promedio de siniestralidad (severidad) ne es aplicable para los Segures de Pensiones
derivados de las Leyes de Seguridad Social.

I1i. La frecuencia de siniestros no es aplicable para los Seguros de Pensiones derivadoes de las
Leyes de Seguridad Social

14.3.6.- Ent cuanto a la informacion por operacidn y ramo referente a la suficiencia de prima durante
el ejercicio 2015 y los dos anteriores, se presentan la siguiente informaeidn:
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1. indice de Costo Medio de Siniesiralidad.

Anexo 14.3.6-a
Indice de Costo Medio de Sindestralidad*®
‘Operaciones / Ramos Ejercicio Ejercicio Ejercicio

2015 2014 2013
Pensiones**
Muerte (Invalidez v Vida ) 133.59 74,77 67.81
Muerte ( Riesgos de Trabajo ) 168.38 74.95 72,99
Invalidez 187.63 77.79 89.89
Inacapacidad permanente 123.81 65.03 92.54
Jubilacion
Operacion Total 113.64 75.36 75.90

* ElIndice de Costo Medio de Swviestralidad expresa el cociente del costo de
siniestralidad retenida y la prima devengada retenida.

Costo Medio de Siniestralidad = Siniestros Retenidos / (Prima emitidg retenida +
Interés Minimo Acreditable)

** En el caso de los Seguros de Pensiones derivados de las Leyes de Seguridad
Social I estimacion del Indice de Costo Medio de Sinicstralidad incluye el Interés
minime acteditable come parte de la prima devengada retenida.

1. indice de Costo Medio de Adquisicién,

ANEXO 14,3.6-b
Indice de Costo Medio de Adquisicion®

Operaciones/Ramos 5013 Ejercicio 201] e

Pensiones**
Muerte {Invalidez y Vida) 26.39 0.94 0.20
Muerte {Riesgo de Trabajo} .00 0.00 0.00
Invalidez .00 0.60 0.00
Incapacidad Permanente 0.00 0.00 ]
Jubilacién 0.00 0.00 0.00
Operacion Total .31 0.12 0.08

* E| indice de costo medio de adquisicién expresa el cociente del costo nefe de adquisicion y la prima retenida.
Para integrar o agrupar los rubros contables, relerirse al Capfiulo 14.5 de la Circular Unica de Seguros,

Asimismo deberd, emplearse ¢l procedimiento de prorrateo de gastos registrado ante la CNSF de conformidad con

&l capitulo 14,1 de la Circular Unica de Seguras.
*¥ Seguros de Pensiones derivados de las leyes de Seguridad Social,
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111, indice de Costo Medio de Operacion.

ANEXO 14.3.6-c

Indice de Costo Medio de Operacion*
R Ejercicio

Operaciones/Ramos 20]5[ 20]4| 2013

Pensiones* *
Muerte (Invalidez y Vida) 15781.54 583.74 193.96
Muerte (Riesgo de Trabajo) 0.00 795.49 1205.93
Invalidex 26.16 74.99 127.18
[ncapacidad Permanente 324.77 446.82 233.6
Jubilacidn 0.00 0.00 0.00
Operacién Total 25122 166.39 §75.19

* Elindice de costo medio de operaciin expresa el cociente de los gastos de operacion netos y la prima directa,

Para integrar o agrupar los rubros contables, referirse al Capftulo 14.5 de ia Circular Unica de Seguros.

Asimisme deberd, emplearse el procedimiento de prorratea de gasios regisivado ante ka CNSYF de conformidad con

el capitulo 14.1 de la Circular Unica de Seguros.

*# Seguros de Pensiones derivados de fas leyes de Seguridad Social.

V. indice Combinado.

Los indicadores seflalados son las tendencias de costo de adquisicién y gastos administrativos sobre
las primas emitidas, como lo muestra la siguiente hoja:

ANEXO 14.3.6-d
Indice Combinado*

Operaciones/Ramos 0 I5| Elmlcmzoml 013

Pensioncs™* *
Muerte {Invalidez v Vida) 15961.52 659.45 277.18
Muerte (Riesgo de Trabajo) 168.38 37044 1290.67
Invalidez 213.73 152.78 210,20
Incapacidad Permanente 648.58 311.85 317.01
Jubilacion 0.00 0.00 0,00
Operacién Total 365.17 241.87 259,19

*El indice pombinacion expresa la suma de los Indices de Costos Medios de Siniesiralidad, Adquisicion y Operacién,
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NOTA DE REVELACION 4
INVERSIONES

14.3.7.- Informacidn referente al portafolio de inversiones al cierre det ejercicio 2015 y 2014 (cifras
en miles de pesos)

ANEXOIX
fnverglones en Valores
Valor de Catizacldn Cuosto de Adquiricidr Dewdores por Intervses
Efercicip 2015 Ejcreicic 2014 Ejcrvicio 2015 Ejercicio 2014 LEieceicia 2015 Ejereicio 3014

Manto* % Momo* % Menin® b1 hlonip* a Menio® L) hlone* A1 ]

Afoncda Macienal
Gubermamentzles 103844 | 1% SATZ 1 1% 100843 F 2% 55972 [ LS - [ - Fa
Prvados de iaa conoenda 4148 | P BA | Pa A2 1% 38,490 1% 81 O T o
Privades de remta varishle
Extranjeros du (a5a conocids
Extranieres de rerta vamable
Produrtos dervados

Moneda Extranjera
Cubernzmentales
Trivados de tosn conocida
Provnbes de renin vanable
Extranseros o asa conocula
Extraneros de renta variabhe
Produetos dervados

Meoncda Tadizadn

Gubernementales 8620875 [ 98% BH0ATS T YE%h 6064521 OF% 5800061 | 98 116,153 | wea 113471 | 9%

Prvados de tasa conacida a1775 %2 3L 1% 450001 1% 48,000 1% [322] 1% 1,286 | 1%

Prvados de rema varable

Extranieros de tasa conocnkt

Extrameros do renta variabbe

Producias derrvados

Tetal Ipversiones 8,340,442 | 100% 8,871,169 | Hid%% 58571314 | 190% 6,032,523 | 100%% | 116,129 | 1D0% 114,329 | 100%

*1 0s monios dehen referirse a moneda nacionat Pam productos dervados cf monlo es igual a prmas pagadas de rilos opeionales y.o warrants y contratos de opeiin, ¥ aporiaciones

14.3.8,- Detalle individual de los montos correspondientes a las inversiones que representan el 5% o
mas det valor del portafolio total de inversiones, ¥ de las inversiones con partes relacionadas.

PUBLIC



ANEXG 14.3.8

inversiones gue represenian ol 5% o mas del ponafoliv totsl de inversiones

A B C AfTotal** |
Nombre completo { Nembre cempleto del Fecha de Fecha de Cosio Valerde Beudares por o
del emisor tigo de valer Adguisician | Vencimiento | Adgwisicion® {_Cotizagidn® Intereses :
GOBFED CBIC002 27072000 17,8142030 19,999 39.603 9RO 0.34%
GOBFED CBIC002 16/12/1999 i7.01/2030 11,707 24 644 ol8 0.20%
GOBFED CBIC0O2 28;0972600 17/01/2030 60,000 118,182 2,966 1.02%;
GOBFED CBICO02 16/12/1999 17012030 11,866 34,879 [ 0.20%
GOBFED CBICH02 207012000 7012030 17,157 36412 927 0 29%;
GOBFED CBIC002 13/04:2000 17/01/2030 32,138 53,339 1,483 {1.55%
GOBFED CBIC(02 203:01/2000 17/01/2030 17,386 36,071 927 0.30%
GOBTED CBICG02 31/08:2000 17/01/2030 25,432 50,2312 1.236 0.43%
GOBTED CBICHN2 317082000 iWOL2030 25,336 50,090 1,236 0 44%
GOBFED CRICO02 13/04.2000 1701/2030 32,321 62,935 i,483 0.55%
GOBEED CRICIH2 13:04/2000 §7/01/2030 31,911 63,484 1483 0.54%
GORFED CBICCH2 2012000 17/01/2030 17,619 36,757 F27 0.30%
COBFED CBICO02 31/08:2000 17012630 18 408 75493 1.554 01.66%%
GOBFED CBICH02 17:02:2000 17/01/2030 87,418 179,044 44150 1.49%
GOBFED CBICG)2 2371202003 17:01/2030 48,163 75,417 1.629 0.82%
GOBFED CBICO02 16/12:2003 17:01:2030 3035 909 620,178 13,398 6.76%
GOBFED CBIC003 28, 06/2002 28012021 18,608 32,966 771 0.32%
GOBFED CBICC03 260472001 28012021 14,869 29,202 705 {.25%
GOBFED CBIC0D3 29112001 28:01:2021 175,369 317,763 7416 2.99%
GOBFED CBICO03 27/03/2002 28:01/2021 75,112 132,834 3,078 1.28%
COBrED CRICO03 09/11/2006 2801202 69,246 89,217 1886 1.18%%
GOUBFED CRICO03 220032002 280142021 49 854 87,760 2,027 0.85%
GOBFED CRICHS 30/0542002 28:01/2021 23,653 41,537 964 1.41%
GOBFED CEBIC(03 26042001 28012021 14,9356 20,354 705 0.26%
GOBFED CBICO03 22;02/2001 28012021 14,379 28,912 704 0.25%
GOBFED CBICHH3 28032001 28:01,2021 30,358 60,943 1,483 0.52%%
GORBFED CEBICH03 J3012002 28012021 50,775 89,848 2,00 0.878%
GOBFED CRBICO03 07 12002 28012021 20,344 35,603 840 0.35%
GOBFED CRICO04 24052001 160152031 12,053 23,300 544 0.21%
GORTED CRIC004 24/05.2001 16:01/2031 23,623 43,673 f.063 0.40%
GOBFED CBICO04 05/09:2002 16:01/2031 60,411 104,847 2521 1.03%
GOBFED CRBIC004 2041272001 16:01/2031 118,287 212449 5,063 2 03%
GOBFED CBRICO 12:06:2002 160142031 71,254 123,724 2,896 |.22%
COBFED CRBICH4 26: 0472001 16012031 20,000 37,500 939 0.34%
GOBFED CBICH04 28:06/2001 16.01/2031 49,123 89 489 2,114 0.84%
GQBFED CEICH04 22022001 16051/2031 25,230 48,143 1,336 0.43%
GOBFED CBIC004 190672002 16:01/203 1 49,087 55,172 1,992 0. 84%
GOBFED CBICO04 17:09:2002 16012031 19,914 34,478 827 0 34%%
GOBFED CBICO04 260712001 160172031 81,933 149,292 3.536 1.40%
GOBFED CRICID4 17/04:2002 16,01/2031 14,873 25,814 593 D.25%
GOBFED CBICOHM R2/05/2002 16/01/2031 262,234 454,926 10,547 4.48%
GOBFED CBICOg4 1 8/06/2002 16:01/2031 49,083 85,172 1,992 0.84%
GOBFED CRICH04 270652002 16/01/2031 88,576 154,909 3,708 1.51%
GOBFED CBICnga 18/12/2003 160142031 182,177 283,595 6,143 3%
GOBFED CRICH04 224122003 16:0)£2031 153,551 240,779 5,187 262%
GOBFED CRICH06 20042004 2541142032 21,634 33457 &9 0.37%
GOBFED CRICH06 19122003 25/1152032 137,500 212,009 410 2.35%,
GOBFED CBiC00a 06;04:2004 25/11/2032 7,583 11,660 24 0.13%
GOBFED CBICU06 06042004 25/11/2032 37,842 42,812 36 0.48%4
GOBFED CBICO06 18122003 23/11J2032 103,719 163,070 333 1. 77%%
GOBFED CBICD06 07042004 2501112032 2,467 3,792 8 .04%
GOBFED CBIC006 237022004 2541002033 23,825 36,510 72 0.41%
GORFED CBICH)7 20/08/2005 08/12/2022 9,936 15,662 30 Q.17%
GOBFED CBIC007 22:1202003 (8/12/2023 16,770 16,660 35 £.18%
GOBFED CRICU08 24/ 1052006 07/12/2023 24,677 35479 33 0.42%
GOBFED CBIC009 04/032004 24/11/2033 93,137 152,588 261 1.59%%
GOBFED CBICO09 12082004 24411/2033 89,937 150,705 288 1.54%
GOBFED CRICO09 U7:04/2004 24/11/2033 29,667 43,371 i) 0.51%
GOBFED CBIC009 07/042004 24/11/2033 25,909 42,642 75 0 44%
GOBFED CBIC00% 3042004 241102033 512 863 2 0.01%
(GOBFED CBICO09 15:31/2004 2441142033 32 019 85,360 142 0.89%
SUBTOTAL LCRIC's 3,373,738 5,783,002 111,732 57.60%
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ANEX( 11.3.8

Inversiones que representan el 5% o mis del pordafoelia totaf de javersiones

A B C AfFotal**
Nombre completo |Nombre completa del|l  Fecha de Frcha de Casto Valorde Deuadores por o
del emisor tipn de valor Adguisicidn | Vencimiento § Adguisicidn® | Cociracidn* Intereses N
COBFED UDIBOND FH0B2013 1122017 14,032 14,190 19 1. 24%
GOBFEDR UDIBOND 15/08:2013 11242017 12,438 12621 17 021%
GOBFED UDIBOND 30/05/20i4 16:06:2016 19,595 18,967 37 0 33%
GOBFED UDIBOND 07/ 1042013 16:06/2016 74.043 69 774 135 1 23%
GOBFED LUDIBONG 220842014 16/06/2016 106,138 102,236 198 LRI
GOBFED UDIBONO IF1 12014 16:06/2016 19,592 18,893 37 0.33%
GOBFED UDIBONG 30062014 16:06/1016 57,348 55,069 106 0.485
GOBFED UDIBONG 181242015 1242020 6,999 6,944 7 0.12%
GOBFED UDIBOND 28/12/2086 16/06/2016 24,597 31,959 62 0.43%
GOBFED UDIBOND 17i08/2006 165062016 51.227 70,063 136 0.87%
GOBFED UDIBONO 237082007 22/11/2035 12.538 17,106 27 0.21%
GOBFED UDIBOND, 28/01/2007 16:06/2016 19,888 25.696 30 0.34%
GOBFED UDIBONO 21/08:2007 2201 112038 49,709 67,767 105 0.85%
GORFED UDIBONO 110972006 16/06:2016 24,765 33,349 65 §42%
GOBFED UDIBONO 17i082006 16i06:2016 29.810 40,743 79 0.51%
GQOBFED UDIBONG 22/11.2007 22112035 2,264 3,052 b 0.04%
GORFED UBDIBONG 25/0812006 16:06:2016 19,870 36,964 52 0.34%
GOBFED UDIBONG 23412007 2] 142035 29,479 39,816 62 0.50%%
GOBFED UDIBONO 09:42/2009 16/06:2016 29,817 35,856 69 0.51%
GORFED UDIBONO 05/06/2008 22/1142035 42,624 54,533 93 873
GORFED UDIBONO 1H01/2008 22/11:2035 39,188 52,781 85 0,679
GOBFED URIBONO 22311/2007 2211172035 49,190 06,302 103 0.84%%
GOBFED LIDIBONG 2271172007 223/11/2035 49 148 66,302 105 0 84%
GOBFED UDIBOND 25:10/2007 2241142035 195,569 264,401 417 3.34%
GORFED UDIBOND 2501042007 221142035 49,359 66,635 104 0 8495
GOBFED UDIBOND 22113007 224172035 30,776 4,543 63 0.53%
GOBFED UDIBOND 14i09:2007 2211/2035 99.173 134.4%0 207 1 69%%
GOBFED UDIBONO 24082007 21,2035 49,697 67,386 104 0 85%
GORTFED UDBOND 29:0372007 22:1142035 54,887 754051 118 {94
GOBRFED UDHBONO 08, 03:2007 16062010 31,597 40,543 78 0 544
GOBTED UDIBONG 26:06:2006 23/11:2035 7,759 11,534 22 0 13%
GOBFED LIDIBONG 29/13:2006 16062016 19.997 25.603 49 0.34%
GOBTEDR UDIBONG 03: 072008 22/11:2035 19.818 26.681 48 §.34%
GOBFED UDIBONO 20:01/2007 16065116 9,967 12,478 25 0.174%
GOBFEDR UDIEONO 07032007 22/11/2035 33.934 46,583 74 D.58%
GOBFEDR UDIBONO 08/03:2007 16:66/2016 28,719 38.134 ) 0.51%
GOBFED UDIBONO 229172007 16062016 29,906 38.622 73 0.51%
GOBFEDR UBDIROND 33:04/2009 04/12/2035 98 842 123,078 206 1.65%%
GORFEDR UDIBONO 08042009 221142035 17,910 98,822 172 1.33%
GOBFED UDIEONO 30:04:2009 141242017 39,504 50,615 &9 0.67%
GOBFED UDIBOND 30:04/2009 141242017 9,876 12,654 17 0.17%
GOBFED UDIBGNO 05:05/2609 14122017 29.614 37,904 52 0.51%
GOBFED UDIBONO 18:05/20G09 04:12/2035 59 348 73,521 123 1 01%
GOBFED UDIBONG 0210/2009 221142035 163,050 203 548 346 2.78%
GORBFED UDIBONG 02710/2009 221112035 74,779 93,375 159 1.28%
GOBFED UDIBONO 02102009 D4:112/2025 57,643 70,665 117 098%
GOBFED UDIBONG 15:0152013 13:06:2019 71,611 70,924 106 1.23%
GOBFED UDIBONG 25112013 15:11:2040 98.332 105,663 162 1.68%5
GOBFED UDIBOND 06:12/2013 151172040 19,636 20,974 33 0.34%%
GOBFED UDIBORO 31/13/2043 147122017 24 640 24,863 33 042%
SUBRTOTAL UDIBONO 2,269,863 2,809,810 4,708 38.75%
Total Portafolio** | | | 5857314 [ 8840442 | 8,029 | 100%

*n moneda nacional miles de pesos
**hionto total de las inversiones de la inslitucidn
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La Institucion tiene las siguientes inversiones con partes relacionadas.

ANEXO X
Enversiones con purtes relacianadas con las que existen vincplos pinri iales 0 de respansabiligad
A I C AfTotal*#
Nembre completo | Nombre compleis del | | Fecha de Feeha de Custa Yilor de Neoidores
. . : [ipa de nexg sr e . ila . K
del emisar tiga de valor Adg i | Venc [{ Histrico* Mercado* por Entereses
HSBC Mesco HSBC Paldmenial 0912:2013 03122018 10,000 10,020 24 017%
TOTAL 10,068 18,020 241 Bt7%
*En moneda naciona!
* ¢ ioute tolal de fas inversiones de ta institucion

NOTA DE REVELACION 5
DEUDQRES

14.3.12.- La Institucién no tiene informacién referente a Ja composicién de Deudor por Prima por
revelar,

Dendor por Prima
Monto* % del Active Monto*(Mavor a 30 dias)
Cperacién/Ram [Moneda {Moneda  [Moneda {Moneda [Moneda [Moneda [Moneda |Moneds |[Moneda
0 Nacional {Extranjera [ Indizada | Nacional | Extranjera | Indizada | Nacional | Extranjera | Indizada
Pensiones 601.228 - - 0.01% %o 0%[ 601.228 - -
Tetal 601,228 - - 0.01% 0% 0%! 601,228 - -
*Los montos a reflejar corresponden a los saldos que reflejan las cuentas del rubro Deudores por Primas.

NOTA DE REVELACION 6
RESERVAS TECNICAS

14.3.14.- La Institucion tiene la siguiente informacidon relativa al indice de suficiencia de las
reservas de ricsgos en curso como muestra la siguiente hoja:

HSBC PENSIONES
ANEXQ 14.3.14

Indice de Suficiencia de las Reservas de Riesgos en Curso ( % )*
Anflisis por Operacion
y Ramo 2015 2014 2013 2012 1 2011
Vida con temperalidad menor o igual # up afio**%*

Vida con temporalidad superior a un afig***
Pensiones de 1a Sepuridad Social** 110.87% I09.24%| 100.67%| 81.04% 82.61%

Para el caso de pensiones derivados de las leyes de seguridad social, este indice se obtiene como el cociente del costo
nete de siniestralidad por concepto de beneficios bdsicos ¥ adicionales, entre la siniestralidad esperada maxima, la cual
ge ohtendrd como la suma de la prima emitida de retencidn del gjerzicio de que se trate, mias el rendimiento minimo
acreditable, menos el incremento a la reserva de riesgos en curso por concepto de beneficios bigicos y adicionales,
menos el incremento de la reserva de contingencia por conceplo de beneficios basicos y adicionales. El rendimiento
minimo acreditable correspondiente a la suma del saldo al cierre del ¢jercicio inmediato anterior de la reserva de
riespos en curso por conicepto de beneficios basicos y adicionales mis el saldo al cierve del ejercicio inmediato anterior
de la reserva de contingencia por cencepte de beneficios basicos y adicionales, mas la milad de la prima cmitida de
retencion, menos la mitad del costo neto de siniestralidad por concepto de beneficios bisicos y adicionales, todos estos
érminos multiplicados por ¢l factor de 0.035.

PUBLIC



14.3.15.- La Institucion tiene los siguientes saldos de reservas técnicas especiales:

Salde de Ins reservas téenicas especiales 28315 2014 2013 2012 201t

Pensiones 444,355,066[449,854,281|330,216,360 | 445,056,463|417,874,336
Reserva Malemdtica Especial 127,731,2021129476,377] 72453,050]127.696,078{101,783,467
Reserva de Contingencia 1596297601 161,528,534 159,546,775} 158.033,440] 157,363,975
Reserva de Fluctuacion de Inversiones 156,994,103} 158,849,3500 98.216,534/159,326,945] 158,726,804

El comportamiento de estas reservas especiales tiene una tendencia normal de crecimiento y en
apego a la normativa vigente.

En el ejercicio 2015 las reservas técnicas especiales tuvieron un decremento del 1% derivado
principalmente a una disminucién en la inflacion del 4.08% (2014) a 2.13% (2015).

En el ejercicio 2013 la Reserva Matemdtica Especial conforme a la regulacién establecida por la
Comision se incluye dentro de la Reserva Matematica de Pensiones. El comportamiento de la
Reserva de Contingencia tuvo un incremente de 0,98% y cuya causs principal fue el impacto de fa
inflacién anual acumulada de 3.78%.

En el ejercicio 2012 se observa un incremento del 6.5% en la reserva Matematica Especial debido al
comportamiento observado en las pensiones de scbrevivencia con tipo de pensidén de viudez,
viudez-orfandad, orfandad y ascendencia presentado durante el gjercicic en curso.

En el ejercicio 2011 se observa un incremento del 13% con respecto al 2010 en la reserva de
Fluctuaeion de Inversiones derivado det cambio de normativa emitido por la Comisién en 2009, a
partir de junio de 2011 se llega al limite maximeo de reserva estabilizande su comportamiento. Para
fa reserva matematica especial se presenta un incremento del 30% debido principalmente al
comportamiento de la siniestralidad favorable excedente acumutada.

14.3.16.- La Institucién no tiene datos sobre los resultados del tridngulo de desarrollo de siniestros
por ser una compaiiia de Pensiones derivado de las Leyes de seguridad social.

NOTA DE REVELACION 8
REASEGURO Y REASEGUROQ FINANCIERO

14.3.20 a Ja 14.3.22- La Institucion no mantiene operaciones de reaseguro [inanciero.

14,3.29.- Climolos de Riesgos Téenicos {concentracién geografica, sectorial y de naturaleza
catastréfica)

La Institucion por ser una empresa de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social no le es
aplicable esta informacidn.
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NOTA DE REVELACION 9
MARGEN DE SOLVENCIA

14.3.24.- Requerimiento de capital de acuerdo a lo previsto en las Reglas para el Capital Minimo de

Garantia:
Anexo 14.3.24
Suficiencia de Capital
_ Bjercicio Ejercicio Ejercicio
Concepto 2015 2014 2013
I.- Suma de Requerimiento Bruto de Solvencia 319,267,845 323,008,527 320,132,597
11.- Suma de Deducciones 318,710,913 322,521,495 319.607.333
[11.- Capilal Minimo de Garantia (CMG) =1-11 556,932 547,032 525,264
V.- Actives Computables al CMG 266,584,214 343,493 840 205,985,230
V.- Margen de Solvencia (Faltante en Cobertura} = 1V-111 266,027,282 342,946,808 205,459,960

NOTA DE REVELACION 10
COBERTURA DE REQUERIMIENTOS ESTATUTARIOS

14.3.25.- La Institucidn, cubrid los requerimientos estatutarios de reservas técnicas, capital minimo
de garantia y capital minimo pagado, como se muestra en la siguiente hoja:

ANEXO 14.3.25

Coheytura de requerimientos estatutarias

Requerimicnto Estatutario Indice de Cobertura Sobrante (Fallante)
Ejercicio Ejercicin Ljercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2014 2013 2013 204 2013
Reservas Lécnicas! 10356 104%%6 102%) 260,584,214 [ 343,493,840 203,471,894
Capital minimo de garantia 2 48065% 6299(0% 38935%)| 267,132,822 | 342,946,807 525,265
Capital minimo pagado 3 373% 320% 336% 402,463 312,207 321,594

| Inversiones que respaldan las reservas téenicas / reservas téenicas
2 Inversiones que respaldan el capital minimo de garantia mas el excedente de inversiones que respaldan las reservas
3 Los recursos de capital de la institucion computables de acuerdo a la regulacion / Requerimicato de capital minimeo pagado

Nota:
Los datos presentados dentre de la razdn de capital minimo pagado fueron medificadns para apegarmos a la ra2on financiera

que requiere la Comisitn

NOTA DE REVELACION X11
ADMINISTRACION DE RIESGOS

14.3.27: Respecto a las politicas de administracion de riesgos aprobadas por el Conseje de
Administracién, as{ como los controles implantados para su vigilancia, la Institucidn, ha
considerado lo siguiente:

I. Los riesgos derivados de las obligaciones contraidas por la Institucién son monitoreados y
contrelados con base en:
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Los lineamientos de caracter prudencial en materia de administracién de riesgos. La Institucidn, con
el objeto de llevar a cabo la identificacién, medicién, monitoreo, limitacién, contro! y divulgacion
de los distintos tipos de riesgos, ha implementado lo establecido en la Circular Unica de Seguros y
Fianzas {CUSF) Capitulo 3.2.

Las politicas y procedimientos en materia de administracion de riesgo, asi como los limites sobre la
exposicion al riesgo, los cuales son recomendados por el Area de Administracion de Riesgos a
través del Comité de Riesgos y aprobados por el Consejo de Administracién.

El Area de Administracién de Riesgos (AAR) es un drea independiente de las unidades de
operacion de la compaiiia, responsable de vigitar, administrar, medir, controlar, mitigar e informar
sobre los riesgos a que se encuentra expuesta la Institucion, incluyendo aquéllos que no sean
perfectamente cuantificables; y vigilar que la realizacion de las operaciones de la Institucién se
ajuste a Jos limites, objetivos, politicas y procedimientos para la administracién de riesgos
aprobados por el Consejo de Administracidn,

La AAR, para llevar a cabo la administracién de riesgos se apoya en el Comité de Riesgos que es.un
drgano colegiado presidido por el Director General de la compaiiia y por los especialistas de las
distintas areas involucradas en la toma de riesgos cuyas actividades de secretariado son llevadas a
cabo por el responsable de la AAR. Dicho comité sesiona cada mes y levanta las actas debidamente
circunstanciadas y suscritas por todos y cada uno de los integranies.

11. HSBC Pensiones, es una empresa de pensiones derivada de las Leyes de Seguridad Social, y no
aplica una metodologia de suscripeién de riesgo dade que no emite nuevo negocio desde 2006 y se
limita a la administracidn de la cartera vigente,

HI. Las técnicas empleadas para analizar v monitorear la mortalidad, supervivencia, morbilidad
severidad y frecuencia.

Pensiones: de acuerdo a la experiencia de la compafifa y con base en la utilizacion de herramientas
actuariales y matematicas se monitorean los principates indicadores que impactan al negocic como
son: mortalidad y en su caso, gastos de adguisicién u cperacién.

IV. El proceso de administracién de siniestros.

Atencion de siniestros de Pensiones,
La Compafiia cuenta con un proceso de verificacion de supervivencia et cual es realizado por los
pensionados y/o beneficiarios gue tengan derecho.

V. HSBC Pensiones, es una empresa de pensiones derivada de las Leyes de Seguridad Social, y no
aplica una metodolegia de suscripcion de riesgo dado que no emite nuevo negocio desde 2006 y se
limita a ta administracion de la cartera vigente.

V1. Las politicas y técnicas establecidas para el control de los riesgos derivados del manejo de las
inversiones

La compaiifa cuenta con un drea de Control Financiero, la cual tiene como una de sus funciones el
menitorear y validar la operacion de inversion que se lieva a cabo dia con dia mediante el proceso
de Asignacion de inversiones, en donde esta actividad sirve como un filtro para revisar las diversas
condiciones pactadas en las operaciones de Compra-Venta de instrumentos financieros, y lo mas
importante: clasificar su tipo de cobertura a Reservas Técnicas, Otros Pasivos o Capital; ademds de
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seleccionar el tipo de tratamiento que se le dara a la Operacion, mismas que pueden ser a Financiar
o conservara a vencimiento.

El Consejo de Administracién constituyo un Comité de Riesgos, en donde se define y monitorea de
manera permanente la tolerancia y gestion al riesgo de mercado, crédito y liquidez de las
inversiones de la Institucion, Asimismo, se establecieron mecanismos de monitoreo para dar
seguimiento (diario, semanal o mensual) a los riesgos de mercado, crédito y liquidez.

VIL Los controles implantados respecto del incremento de los gastos.

Con el objetivo de mantener un control permanente en ¢l nivel de gastos, la institucion cuenta con
una serie de procesos que permiten Hevar a cabo las siguientes tareas:
» Determinacién de un presupuesto anual de gastos asignado por departamento y cuenta
contable.
» Toda solicitud de egresos sca validada por las éreas usuarias, asi mismo, su aprobacién estd
sujeta a la autorizaciones correspondientes de acuerdo a Ja matriz de facultades vigente.
» De forma mensual se lleva a cabo una sesion para monitorear, € informar a la Direccion
general los movimientos registrados en las lineas de gasto.
+  Cualquier desviacion debe ser previamente justificada y autorizada por las areas responsables
que generan dichos incrementos,

14.3.28: La Institucion para realizar la medicién y administracion de los riesgos, asi como de las
pérdidas potenciales, analiza los siguientes tipos de riesgos:

La institucion reconoce la importancia de la Gestion de los Riesgos en funcidn de la naturaleza de
sus actividades, por ello el Consejo de Administracion se ha asegurado, a través de la Estructura de
Gobierno vigente, de llevar a cabo la coordinacién, supervision, identificacion, medicidn,
monitoreo, control y revelacion de los riesgos al que se encuentra expuesta la entidad; ya sean éstos
cuantificables o no.

El Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracién de Riesgos de la Institucion
contiene las metodologias y procedimientos de control y seguimiento aprobadas por el Consejo para
la administracion de los diferentes tipos de riesgos a los que se encuentra expuesta la Institucién, los
cuates incluyen:

I.  Riesgo de Crédito

El riesgo de Crédito es definido por la institucién como la pérdida potencial por la falta de pago de
un acreditado o contraparte en las operaciones que celebra la Institucion.

1. Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado lo define la institucion como “el riesgo de que las tasas y precios de mercado
sobre los cuales la aseguradora ha tomado posiciones — tasas de interés, tipos de cambio, precios
accionarios, etc.- oscilen de forma adversa a las posiciones tomadas, y de este medo causen
pérdidas para la aseguradora”, es decir, la pérdida potencial por cambios en los factores de riesgo
que inciden sobre la valuacidn o sobre los resuitados esperados de las operaciones activas, pasivas o
causantes de pasivo contingente, tales como tasas de interés, tipos de cambio, indices de precios,
enire otros.
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II1. Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez es definido por {a Institucion como la pérdida potencial derivada de la venta
anticipada o forzosa de activos a descuentos inusuales para hacer frente a las obligaciones
contraidas por la Institucion de manera oporluna, asf como por el hecho de gue una posicién no
pueda ser oportunamente cubierta mediante el establecimiento de una posicidn contraria
equivalente.

IV.  Riesgo Operativo

También denaininado como "Riesgo Operacional”; es la pérdida potencial por deficiencias o fallas
en la operacidn, en la tecnologia de informacion, en los recursos humanos o cualquier otro evento
externc adverso relacionado con el procesamiento de operaciones, De acuerdo con la CUSF 3.2 el
riesgo estratégico, tecnoldgico y el impacto reputacional que conllevan estdn categorizados dentro
de Riesgo Operativo, asi como el riesgo de las operaciones de transferencia de riesgo.

La metedologia para la administracion del riesgo operativo consiste ent una descripcion completa de
los riesgos materiales identificados dentro del Risk and Control Assessment (RCA), en el cual se
revisan y documentan los controles clave para mitigar ese riesgo conforme a las politicas de la
aseguradora correspondientes o cualquier otro requisito adicional del drea de negocio,

V. Riesgo Legal

Para administrar y mitigar el riesgo legal, en cuanto a pérdida financiera, sanciones y/o dafio
reputacional se refiere, a que se ha dado atencidn pormenorizada a los siguientes riesgos
identificados como propios de a funcién legal como ser: riesgo contractual, riesgo de litigio, riesgo
legislativo, riesgo de derechos no contractuales, emprendiendo para cada caso las acciones que se
han considerado apropiadas segiin corresponda.

En adicidn a lo anterior, a partir de abril 2015 se monitorean los riesgo de descalce, de suscripeion y
de concentracion, de acuerdo a los requerimientos de la CUSF 3.2,

OTRAS NOTAS DE REVELACION

14.3.33: El nombre del auditor externa que dictaminé los Estados Financieres de la Institucion, es
el C.P.C. Nicolds German Ramirez, de la firma PricewaterhouseCoopers 5.C.; y el nombre del
auditor externo actuarial que dictaminé las reservas técnicas es la Act, Rocfo Gémez Reyes, de la
firma PricewaterhouseCoopers S.C.

RUBRICA RUBRICA RUBRICA
Mauricio det Pozzo Ezeurdia Qscar Castillo Monroy Guillermo Roberto Colquhoun
Director General Director de Finanzas DGA Auditoria
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